Nemera Szczecin Sp.z 0.0. nalezy do francuskiej grupy kapitatowej Nemera, ktéra jest
Swiatowym liderem w zakresie projektowania, rozwoju i produkcji urzadzen do
dostarczania lekow dla przemystu farmaceutycznego, biotechnologicznego i generycznego.
Oddziaty firmy znajduja sie we Francji, Stanach Zjednoczonych, Niemczech, Brazylii.

W naszym oddziale specjalizujemy sie w produkcji wstrzykiwaczy do podawania lekow
droga pozajelitowa, np. insuliny czy hormonu wzrostu. Jesli chcesz dotaczy¢ do zespotu,
ktory bedzie je tworzyt, aplikuj na stanowisko:

Region: zachodniopomorskie, Szczecin - Prawobrzeze

Co bedzie nalezato do Twoich obowiazkow :

o Dbanie o formalno-prawna zgodnos¢ wszystkich aspektow Ochrony Srodowiska firmy z
obowiazujacymi przepisami.

e Ustalanie wytycznych z zakresu Ochrony Srodowiska podczas projektow inwestycyjnych i
akceptowanie proponowanych rozwiazan.

e Udziat w tworzeniu i ocenie zatozen dotyczacych modernizacji zaktadu albo jego czesci , w
tym nowych instalacji, maszyn i urzadzen.

e Odpowiedzialnos¢ za terminowe i rzetelne sktadanie wszystkich obowigzujacych prawnie i
globalnie raportow dotyczacych ochrony srodowiska.

e Organizowanie efektywnej gospodarki odpadami.

e Wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych, w zakresie ich organizowania.

e Udziat w opracowywaniu zaktadowych regulaminow, zarzadzen i ogélnych instrukcji
dotyczacych BHP i Ochrony Srodowiska oraz w ustalaniu zadaf w tym zakresie dla osob
kierujacych pracownikami.

e Prowadzenie projektow majacych na celu popularyzacje zagadnien z zakresu Ochrony
Srodowiska w firmie Nemera.

e  Aktywny udziat we wprowadzaniu miedzynarodowego standardu srodowiskowego 1SO
14001:2015, Systemu Zarzadzania Energia 1SO 50001.



Czego od Ciebie oczekujemy:

o  Wyksztatcenia wyzszego kierunkowego lub studia podyplomowe.

e Doswiadczenia ok 2 lat w zakresie gospodarki odpadami.

e Znajomosci jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

e Znajomosci obowiazujacych przepiséw dotyczacych Ochrony Srodowiska.
e Umiejetnosci zarzadzania projektami.

¢ Umiejetnosci pracy w zespole w firmie produkcyjnej.

e Umiejetnosci prowadzenia szkolen

Co chcemy ci zaoferowac:

e Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

e  Mozliwos¢ przystapienia do dodatkowego ubezpieczenia grupowego.

e Pakiet medyczny.

e Premie sSwiateczne oraz wakacyjne.

e Dofinansowanie karty Multisport.

e Dostep do platformy jezykowej.

e Transport firmowy.

e Uczestnictwo w cyklicznych imprezach integracyjnych [ jezdzimy na grzybobrania, sptywy
kajakowe, bawimy sie w ramach dziatow i catej firmy ].

Jak bedzie wygladat proces rekrutacyjny:

1. Przesytasz do nasz swoja aplikacje a my sie z nig zapoznajemy.
Jesli bedzie pasowac do naszego profilu to zaprosimy Cie na rozmowe, w ktorej udziat wezmie
osoba z HR i potencjalna przetozona.

2. Wybranemu kandydatowi przedstawimy warunki wspotpracy, do pozostatych wrocimy z
informacja zwrotna.

Twoj przyszty zespot to:
e Ewa - Manager dziatu BHP.

Aplikacje prosimy wysytac¢ na adres mailowy plszc_rekrutacja@nemera.net w temacie maila
wpisujac nazwe stanowiska z ogtoszenia.

Administratorem danych osobowych jest Nemera Szczecin sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie 71-344, ul. Litewska 10a. Dane
zbierane sa dla potrzeb biezacej rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.
Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych
jest obowiazkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.

Prosimy o zamieszczenie w swojej ofercie zapisu: ,,Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w przestanej aplikacji, dla potrzeb biezacego procesu rekrutacyjnego firmy Nemera Szczecin sp. z 0.0.
z siedziba w Szczecinie 71-344, przy ul. Litewskiej 10a, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).0swiadczam, ze zostatem/am
poinformowany/a o prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania.”
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